CAMPANA DE DIVULGACION

PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA - SG SST

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer los aspectos, herramientas técnicas y juridicas para la
validez de la realizacion de pruebas de alcoholemia a los empleados de
Mundial de Repuestos MDR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prevenir |la accidentalidad laboral generada por trabajar en estado de
embriaguez por alcohol.

Dar a conocer el marco juridico de las pruebas de alcoholemia en
Colombia.

llustrar el procedimiento técnico relacionado con la practica valida y
adecuada de las pruebas de alcoholemia a los empleados.

INTRODUCCION:

El alcohol puede causar diversos impactos en las personas y las
sociedades y sus efectos estdn determinados por el volumen de alcohol
consumido, los habitos de consumo y, en ocasiones, la calidad del
alcohol; en MDR nos preocupamos por la salud e integridad de
nuestros colaboradores; en MDR; hasta el memento no se ha
identificado que un trabajador se haya accidentado y estuviese con
efectos del alcohol.

Actualizacion: 22/09/2025;
Revisado: asesora legal por Arca juridica

DEFINICIONES:

Alcoholemia: Es el nivel de etanol en sangre total, expresada
en miligramos (mg) de etanol /100 mililitro (ml) de sangre
total, o mg% o g/L.

Analizador de alcohol en aire espirado: Equipo calibrado
para ser utilizado con el fin de medir, en el aire espirado por
una persona, la presencia de alcohol y la concentracion
estimada.

AIRE ESPIRADO: Es el que una persona expulsa de sus
pulmones.

PRUEBAS ORIENTADORAS O DE SOSPECHA: son aquellas
cuyo resultado arrojado no es totalmente confiable.

PRUEBAS CONFIRMATIVAS: son aquellas en las cuales se
tiene total certeza de la confiabilidad del resultado, estas
son: las realizadas en sangre, las clinicas y las aplicadas con
un equipo alcohosensor iddneo. Tal como es manifestado en
la Resolucion 414 del 2002. y la Resolucion 1843 de 2025

Examen médico - Alcoholimetria
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POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

La empresa MUNDIAL DE REPUESTOS .SAS |, es consciente que el consumo de alcohol, drogas, tabaco y
otras sustancias son nocivas para la salud de los trabajadores, disminuyendo su capacidad laboral para
desempenarse en forma adecuada y tendra efectos adversos sobre salud, seguridad y productividad.

Por lo anterior se prohibe:

La posesion, consumo y venta de sustancias alucinégenas y de alcohol.
Ejecutar labores en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias alucinégenas.

Consumo de alcohol en horario de trabajo o portando algun elemento de la empresa, sin importar la
hora o sitio.

El uso, porte, transporte y venta de armas de fuego, blancas y material explosivo en las instalaciones de
donde labore sin excepcion.

La indebida utilizacion de medicamentos formulados, posesion, distribucion y venta de drogas no
recetadas o de sustancias alucindégenas y enervantes, en el desarrollo del trabajo, dentro de las
instalaciones o en la operacion.

NO Fumar en lugares cerrados como: salones de eventos, pasillos, habitaciones, cocinas, comedores,
internos, cafeteria, oficinas, bodegas entre otros lugares.

No se podra fumar en el interior de las instalaciones de la compania.

Estas directrices buscan garantizar un ambiente laboral seguro y saludable, que permita conservar y
proteger la salud de sus trabajadores



RELACION NORMATIVA Y TECNICA PARA PRUEBA DE ALCOHOLEMIA
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PROCEDIMIENTO

MDR aplica pruebas orientadoras o de sospecha, Si el resultado

de esta prueba es positivo, inmediatamente se enviara al

personal a realizar una prueba confirmatoria a través de la IPS :?f;f:i:;;}m;iiff:fai;{lfZlé'fiiiiff;izxe
que designe MDR acorde a la Resolucién 1843 de 2025. En caso Fh it

de confirmarse el resultado positivo, se seguira el Reglamento
Interno de Trabajo (RIT) de MDR.

DEFINICION DE GRADOS DE ALCOHOL POR
NORMA

Comportamiento del alcohol en el cuerpo: CARAOL NGO ¥ JOSEICR | % i ‘ | . '
P e empresariales de cero tolerancia: gels L dna persona a la cual se le realice
El alcohol ingresa por el tracto digestivo, 1 )4 del - los una prueba de alcoholemia y que arroje resultados
apr oximadamente un 20% del licor inger ido lo grados de alcoholemia en Colombia son cuatro, menores a ZU mg de e(an()l en la Sangre no se

absorbe el estomago, y el otro 80% el intestino ' ancuentra en estaoo ge ernor;aguez

delgado. A

Grado 0 de 20 a 39 mg

Grado1® de40a99 mag En MDR, por prevencion, esta definido
Grado2* de 100 a 149 ma que todo el personal debe tener 0% de
Grado¥  de 150 maen adelante grado de alcoholemia, para ejecutar

alguna labor.



TIPOS DE PRUEBAS DE ALCOHOLEMIA

Pruebas orientadoras: son aquellas cuyo Pruebas confirmativas: son aquellas en las
resultado arrojado no es totalmente confiable. cuales se tiene total certeza de la confiabilidad
Algunas companias o empleados las puedet del resultado, estas son: | |
- gre. 1ads cunicas v las apluCadds con un ¢
nt ,
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, ulta
TRy RNy e Los clientes de MDR, podran ejecutar
que estas carecerian de confiabilidad pruebas de alcoholimetro a los
colaboradores que estén laborando en
=Slas pruebas se podrian realizar con equipos la empresa del cliente.
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Idoneidad de los equipos alcohosensores
y del personal que lo opera:

Los equipos profesionales son idoneos
practicar las pruebas de alcoholemia,
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Elementos que pueden producir alteracién
en los resultados de las pruebas de alcoholemia:

Es comun escuchar versiones relacionadas con

la existencia de algunos elementos, sustancias,
enfermedades, medicamentos, entre otros, que
pueden llegar a alterar los resultados al momento
de realizar una prueba de alcoholemia, como,

por ejemplo: enjuagues bucales, los caramelos
mentolados, la chicha, el jugo de uva, los
perfumes, la diabetes, entre otros.

De acuerdo a multiples pruebas de laboratorio
realizadas con diferentes equipos alcohosensores,
y al analisis de diferentes estudios sobre el tema, a
continuacion, se da claridad al respecto:

« Perfumes y lociones: por lo general el alcohol
es uno de los principales competentes de
estos productos, por consiguiente, a mayor
concentracion de alcohol en ellos, mayor
probabilidad de error se puede presentar en los
resultados de una prueba, siempre y cuando
el examinado se haya aplicado recientemente
perfume o locidn, ya que el entorno corporal que lo
rodea estaria contaminado.

. Isobutano, metano y acetona: son gases
combustibles que pueden alterar los resultados
de las pruebas de alcoholemia generadas por el
alcohosensor, en aquellos casos donde el lugar
circundante donde se realizan las pruebas se
encuentre contaminado. Por ello, es de suma
importancia realizar las pruebas de alcoholemia
en sitios especificos y libres de cualquier
contaminacion quimica.

« Enjuagues o splash bucales: se puede alterar un
resultado cuando se usan estos productos ya que
algunos contienen alcohol, pero este se elimina
de la boca pasados quince [15] minutos desde su
coNsumo.

« Enfermedad diabetes: |2 acetona es una
sustancia que se forma en la sangre cuando
el cuerpo usa la grasa en lugar de la glucosa
{azucares| para tener energia, asi que, cuando
una persona con esta enfermedad tiene una
descompensacion en su tratamiento, lleva a
producir en la sangre esa sustancia o compuesto

quimico, y por consiguiente, cuando expande
su aire alveolar [sopla) al interior de un equipo
alcohosensor, este detecta dicha acetona y dicha

prueba de alcoholemia puede arrojar un resultado

positivo, pero sin existir rastro alguno de licor.
Cabe anotar que para aquellas personas que
acatan las indicaciones médicas del tratamiento,
las probabilidades de generar la mencionada

acetona son minimas. A mayor descompensacion

en esta enfermedad, mayor nivel de acetona
generado, y por ende mayores probabilidades de
que se altere un resultado.

« Los chicles, caramelos y pastillas mentoladas:
pueden llegar a alterar los resultados por el
mentol que contienen, pero solo si al momento
de la prueba de alcoholemia estos se encuentran
dentro de la boca del examinado.

« Lachichay el jugode uva: sl consumir ambas
bebidas se puede presentar un resultado erroneo
al momento de realizar la prueba de alcoholemia,
pero para que ello suceda necesariamente deben
estar fermentadas y haber sido preparadas al
aire libre. Si estas bebidas estando fermentadas
son expuestas al fuego o al frio de un congelador,
se podria eliminar el etanol, y en este caso no se
podria alterar el resultado.

-~ Enfermedad hipertension arterial: s posible
que las personas que padezcan esta enfermedad
necesiten medicamentos para bajar la presion
arterial; los principales medicamentos para
su control son: Atenolol, Espironolactona,
Propanolol, Furosemida, Enalapril,
Hidroclorotiazida, Captopril, Metildopa, Losartan
y Nifedipino. Seqgun el metabolismo de la persona
y la reaccion del mismo al controlar a hipertension
con estos medicamentos, podria llegar a generar



LAS PREGUNTAS RECOMENDADAS
ANTES DE HACER LA PRUEBA SON:

periodicidad y aleatoriedad de la
fecha y la hora para realizar la
prueba.

EN LOS SUFRE
QUINCE [15] skl La empresa se reserva de definir la \Y7);

No existe norma que de obligatoriedad horaria, i D G PORAS

NE ya que el alcohol en nuestro cuerpo puede durar i e e e "
NTRO DE 24 horas (1 dia); es responsabilidad del

""" - trabajador laborar sin embriaguez. El

incumplimiento llevara a sanciones por parte de

la empresa segun RIT

e Coord SIG
e Auxiliar HSE
e Talento Humano




